
 

 

 

Stellenausschreibung:  

Wissenschaftlicher Projektmanager 

Austrian Digital Heart Program (m/w/d) 
 

 

 

 

Beschreibung: 

Unser Forschungsnetzwerk an der Universitätsklinik für Kardiologie und Angiologie der Medizinischen 

Universität Innsbruck untersucht im populationsbasierten, österreichweiten Austrian Digital Heart 

Program das Screening der häufigsten Herzrhythmusstörung mittels neuer, innovativer digitaler 

Strategien.   

Wir suchen einen engagierten wissenschaftlichen Projektmanager (m/w/d), um unser 

interdisziplinäres Forschungsteam zu unterstützen. Unser Projektteam besteht aus multidisziplinären 

Wissenschaftlern und Experten, die gemeinsam daran arbeiten, die Patientenversorgung durch 

innovative, digitale Technologien zu verbessern. 

 

Projektbeschreibung: 

Das interdisziplinäre und interprofessionelle klinische Austrian Digital Heart Program, zielt darauf ab, 

eine digitale, intelligente Device basierte Screening- und Interventionsstrategie für Vorhofflimmern, 

der häufigsten Herzrhythmusstörung, zu entwickeln, zu validieren und umzusetzen. Dieses Projekt hat 

das Potenzial, die Versorgung von Patienten mit Vorhofflimmern zu revolutionieren.  

 

Ihre Aufgaben: 

- Koordination des Forschungsprojekts von der Planung bis zur Umsetzung. 

- Zusammenarbeit mit interdisziplinären Teams von Wissenschaftlern, Ärzten und 

Technologieexperten. 

- Budgetplanung und Ressourcenmanagement. 

- Sicherstellung der Einhaltung von Forschungsrichtlinien und -standards. 

- Datenerfassung, -analyse und -berichterstattung. 

- Kommunikation von Forschungsergebnissen an Stakeholder und Partner. 



 

 

 

Anforderungen: 

- Abgeschlossenes wissenschaftliches Studium im Gesundheitswesen, Ingenieurwissenschaften, 

Wirtschaftswissenschaften, Informatik oder einem verwandten Fachbereich. 

- Kommunikations- und Teamfähigkeiten. 

- Motivation, Selbstständigkeit, Eigeninitiative und Belastbarkeit. 

 

Wir bieten: 

- Die Möglichkeit, an einem wegweisenden, digitalen Forschungsprojekt teilzunehmen. 

- Ein interdisziplinäres und dynamisches Arbeitsumfeld. 

- Akademische Entwicklungsmöglichkeiten und Weiterbildung in einem universitären Umfeld. 

- Wettbewerbsfähige Vergütung und Sozialleistungen. 

 

Wenn Sie an der Spitze der medizinischen Forschung stehen und Teil eines Teams sein möchten, das 

die Zukunft der Gesundheitsversorgung gestaltet, senden Sie bitte Ihren Lebenslauf und ein 

Anschreiben an Michael.Schreinlechner@i-med.ac.at. Wir freuen uns darauf, von Ihnen zu hören und 

die nächste Generation von Gesundheitstechnologien voranzutreiben. 

 

*Die Stellenanzeige ist geschlechtsneutral formuliert. Wir ermutigen alle qualifizierten Personen, sich 

zu bewerben.* 


